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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Региональная общественная организация " Профессиональная 
медицинская Ассоциация эндокринологов Санкт-Петербурга", именуемая 
в дальнейшем "Ассоциация", является действующим на территории Санкт- 
Петербурга, добровольным, самоуправляемым, некоммерческим 
формированием (общественным объединением), созданным по 
инициативе граждан- медицинских работников, осуществляющих свою 
деятельность в области эндокринологии и непосредственно связанных с 
эндокринологией сферах здравоохранениях, объединившихся на основе 
общности интересов.

1.2. Ассоциация является основанным на членстве общественным 
объединением, профессиональной медицинской ассоциацией, 
сформированной на добровольной основе для защиты прав 
медицинских работников, осуществляющих свою деятельность в области 
эндокринологии и непосредственно связанных с эндокринологией сферах 
здравоохранения, развития медицинской практики и содействия научным 
исследованиям в области эндокринологии и непосредственно связанных 
с эндокринологией сферах здравоохранения.

Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом "Об общественных объединениях", 
Федеральным законом «Основы законодательства Российской Федерации 
об охране здоровья граждан» и другими федеральными законами и 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.3. В соответствии с действующим законодательством Ассоциация
считается созданной с момента принятия решения о ее создании, 
утверждения устава и формирования руководящих и контрольно­
ревизионных органов, осуществляет свою уставную деятельность, 
приобретает права, за исключением прав юридического лица, и
принимает на себя обязанности, предусмотренные Федеральным законом 
«Об общественных объединениях».

1.4. Правоспособность Ассоциации как юридического лица возникает с 
момента ее государственной регистрации в установленном порядке.

Ассоциация, зарегистрированная в установленном порядке, вправе 
иметь в собственности обособленное имущество, отвечать по своим 
обязательствам этим имуществом, в интересах достижения уставных 
целей приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные 
права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей 
юрисдикции, арбитражном или третейском суде, а также вправе иметь 
баланс, в установленном порядке открывать счета в банках на 
территории Российской Федерации и за пределами ее территории.

От имени Ассоциации осуществляет указанные права и исполняет 
обязанности ее постоянно действующий руководящий орган в 
соответствии с настоящим Уставом.

1.5. Ассоциация имеет печать со своим п'олным наименованием на 
русском языке. Ассоциация вправе иметь штампы и бланки со своим 
наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке 
эмблему, вымпелы, флаг и другую символику, зарегистрированную в 
установленном порядке.
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1.6. Деятельность Ассоциации основывается на принципах 
добровольности, равноправия, самоуправления и законности. В рамках, 
установленных законодательством, Ассоциация свободна в определении 
своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности

1.7. Полное наименование Ассоциации на русском языке: 
Региональная общественная организация «Профессиональная 
медицинская Ассоциация эндокринологов Санкт-Петербурга».

Сокращенное наименование Ассоциации на русском языке: РОО 
«Профессиональная медицинская Ассоциация эндокринологов Санкт- 
Петербурга»

1.8. Место нахождения Ассоциации: 191015, г. Санкт-Петербург, ул. 
Кирочная, дом 41.

1.9. Деятельность Ассоциации является гласной, а информация о ее 
учредительных документах - общедоступной.

1.10. Ассоциация сотрудничает с региональными,
межрегиональными, общероссийскими, международными движениями и 
объединениями на основе общности программ и интересов.

1.11. Ассоциация имеет Программу своей деятельности.
1.12. Ассоциация вправе входить в Российскую ассоциацию 

эндокринологов в качестве члена.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ

2.1. Ассоциация создана для выполнения следующих целей:
- удовлетворение духовных и иных нематериальных потребностей 

членов Ассоциации, связанных с профессиональной деятельностью 
членов Ассоциации, путем содействия их научной, образовательной, 
творческой деятельности;

- содействие развитию эндокринологической науки и практики,
повышению качества оказания квалифицированной
эндокринологической помощи населению Санкт-Петербурга;

- содействие в получении психологической и правовой помощи 
медицинским работникам, осуществляющим свою деятельность в области 
эндокринологии и непосредственно связанных с эндокринологией сферах 
здравоохранениях;

- привлечение общественности к решению наиболее актуальных 
проблем в области эндокринологии и непосредственно связанных с 
эндокринологией сферах здравоохранения.

2.2. Для достижения целей Ассоциация осуществляет следующие 
виды деятельности (не относящиеся к предпринимательской):

- участвует в разработке норм медицинской этики и решении 
вопросов, связанных с нарушением этих норм;

- участвует в разработке стандартов качества медицинской помощи, 
программ и критериев подготовки и повышения квалификации 
медицинских работников, осуществляющих свою деятельность в области 
эндокринологии и непосредственно связанных с эндокринологией сферах 
здравоохранения, в присвоении им квалификационных категорий;

- участвует в соглашениях по тарифам на медицинские услуги в 
системе обязательного медицинского страхования и деятельности 
фондов обязательного медицинского страхования;

- проводит проверочные испытания медицинских работников, 
осуществляющих свою деятельность в области эндокринологии и
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непосредственно связанных с эндокринологией сферах здравоохранения 
по теории и практике избранной специальности, вопросам 
законодательства в области охраны здоровья граждан с выдачей 
соответствующего сертификата специалиста, а также вносит 
предложения о присвоении им квалификационных категорий;

- создает временные творческие коллективы для выполнения целей, 
для которых создана Ассоциация;

- проводит съезды, конференции, симпозиумы, семинары с целью 
общественного обсуждения наиболее актуальных проблем в области 
эндокринологии и непосредственно связанных с эндокринологией сферах 
здравоохранения;

- в порядке, установленном законом, представляет и защищает права 
и законные интересы своих членов по вопросам их профессиональной 
деятельности, оказывает им правовую помощь в связи с осуществляемой 
профессиональной деятельностью;

- вносит на рассмотрение центральных и местных органов 
здравоохранения и других компетентных организаций предложения, 
направленные на решение актуальных проблем эндокринологии, на 
совершенствование подготовки и повышения квалификации медицинских 
работников, осуществляющих деятельность в области эндокринологии и 
непосредственно связанных с эндокринологией сферах здравоохранения;

- поддерживает и развивает сотрудничество с аналогичными 
отечественными и зарубежными научными обществами и ассоциациями, 
развивает связи с научной общественностью зарубежных стран;

- учреждает средства массовой информации и осуществляет 
издательскую деятельность;

- содействует организации повышения квалификации своих членов 
путем организации курсов, школ;

- привлекает на добровольных началах средства государственных 
организаций, учреждений, ведомств, местных органов самоуправления, 
общественных объединений, банков, коммерческих организаций, 
зарубежных государственных и иных учреждений и организаций, а также 
отдельных граждан к решению задач Ассоциации;

- осуществляет благотворительную деятельность в различных 
формах в порядке, установленном действующим законодательством;

- оказывает содействие научным исследованиям, проводимым
медицинскими работниками, осуществляющими свою деятельность в 
области эндокринологии и непосредственно связанных с эндокринологией 
сферах деятельности, внедрению результатов их научно-
исследовательской деятельности в практику эндокринологии;

- в пределах своей компетенции, определенной настоящим Уставом и 
действующим законодательством, осуществляет различные мероприятия 
по стимуляция творческого роста членов Ассоциации;

- осуществляет пропаганду и популяризацию достижений в области 
эндокринологии и непосредственно связанных с ней сферах 
здравоохранения;

- содействует восстановлению и дальнейшему повышению престижа 
медицинских работников, осуществляющих свою деятельность в области 
эндокринологии и непосредственно связанных с эндокринологией сферах 
деятельности.
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2.3. Ассоциация вправе осуществлять предпринимательскую 
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению 
уставных целей, ради которых она создана и соответствующую этим 
целям. Предпринимательская деятельность осуществляется Ассоциацией 
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими 
законодательными актами Российской Федерации.

2.3.1. К предпринимательской деятельности Ассоциации относятся 
следующие виды деятельности:

- приобретение и реализация имущественных и личных 
неимущественных прав;

- приобретение и реализация ценных бумаг и долей участия в 
хозяйственных обществах, товариществах на вере (в качестве члена- 
вкладчика);

- размещение привлеченных (в виде пожертвований и иных 
благотворительных взносов) денежных средств, ценных бумаг в банках, 
кредитных учреждениях, инвестиционных институтах и иных 
организациях, имеющих на это право, на основании соответствующих 
договоров;

- осуществление внешнеэкономической деятельности в порядке, 
установленном действующим законодательством.

2.3.2. Для осуществления предпринимательской деятельности 
Ассоциация вправе создавать хозяйственные общества и участвовать в 
них. Ассоциация также вправе участвовать в качестве члена- вкладчика в 
товариществах на вере. Созданные Ассоциацией хозяйственные 
общества, а также товарищества на вере, в которых участвует 
Ассоциация, обладают общей правоспособностью, если иное не 
установлено законом.

2.3.3. Прибыль, полученная Ассоциацией в результате осуществления 
ею предпринимательской деятельности (как непосредственно, так и 
посредством участия в хозяйственных обществах и товариществах на 
вере) не распределяется между ее членами, а направляется на 
выполнение уставных целей и задач Ассоциации.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

3.1. Членами Ассоциации могут быть граждане Российской 
Федерации - медицинские работники, осуществляющие свою деятельность 
в области эндокринологии или непосредственной связанных с 
эндокринологией сферах здравоохранения, разделяющие цели 
Ассоциации, признающие Устав и заинтересованные в совместном 
решении задач Ассоциации, установленных нормами Устава, уплатившие 
вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские взносы и 
принимающие личное участие в работе Ассоциации.

3.2. Прием в члены Ассоциации и исключение из членов Ассоциации 
осуществляется Правлением на основании письменного заявления.

Член Ассоциации может быть исключен по инициативе Правления 
Ассоциации в случаях несоблюдения членом Ассоциации требований 
норм Устава.

3.3. Прием и исключение членов Ассоциации производится 
Правлением простым большинством голосов. Решение об отказе в приеме 
и об исключении может быть обжаловано в Общее собрание Ассоциации, 
решение которого по указанному вопросу является окончательным.
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3.4. Правление ведет учет членов Ассоциации путем ведения списка 
членов Ассоциации. Основанием для внесения в список и исключения из 
списка членов Ассоциации являются соответствующие решения 
Правления или заявления членов Ассоциации, в случае добровольного 
выхода из числа членов Ассоциации.

3.5. Члены Ассоциации имеют равные права и несут равные 
обязанности.

3.6.Члены Ассоциации имеют право:
- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно­

ревизионные органы Ассоциации;
- принимать участие в голосовании на Общих собраниях Ассоциации 

по всем вопросам деятельности Ассоциации с правом решающего голоса;
- участвовать в работе конгрессов, съездов, конференций, 

симпозиумов, иных мероприятий, проводимых Ассоциацией в рамках 
осуществления ее уставной деятельности, и получать о них информацию;

- вносить предложения, касающиеся деятельности Ассоциации, и 
участвовать в их обсуждении и реализации;

получать помощь и поддержку Ассоциации в своей 
профессиональной деятельности;

- получать информацию о деятельности Ассоциации;
- свободно выходить из числа членов Ассоциации на основании 

письменного заявления.
3.7. Члены Ассоциации обязаны:
- соблюдать Устав Ассоциации;
- принимать участие в деятельности Ассоциации, ее органов, 

выполнять поручения органов Ассоциации;
- своевременно уплачивать вступительные и членские взносы в 

порядке и размерах, установленных Правлением, и оказывать иную 
помощь Ассоциации в осуществлении ее деятельности, в том числе, 
материальную;

- способствовать своей деятельностью повышению эффективности 
работы Ассоциации, осуществлению целей и задач Ассоциации;

- не совершать действий, нарушающих этику товарищеских 
взаимоотношений, а также действий, наносящих Ассоциации 
материальный ущерб или вред ее деловой репутации, воздерживаться от 
деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным 
Ассоциацией.

3.8. Член Ассоциации считается выбывшим из нее со дня подачи 
письменного заявления или со дня принятия соответствующего решения 
Правления Ассоциации, в случае, когда исключение из числа членов 
Ассоциации производится в соответствии с настоящим Уставом по 
инициативе Правления Ассоциации.

3.9. Член Ассоциации, внесший значительный вклад в деятельность 
Ассоциации, в случае, если его участие в деятельности Ассоциации стало 
практически невозможно в силу возраста или заболевания, по решению 
Общего собрания Ассоциации, принятому по инициативе Правления, 
может быть избран почетным членом Ассоциации.

Почетный член Ассоциации освобождается от уплаты членских 
взносов.
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4. РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ
АССОЦИАЦИИ

4.1. Руководящими органами Ассоциации являются:
- Общее собрание членов региональной общественной организации 

"Профессиональная медицинская Ассоциация эндокринологов Санкт-
Петербурга" (далее - Общее собрание Ассоциации) -  высший 
руководящий орган Ассоциации;

Правление региональной общественной организации 
"Профессиональная медицинская Ассоциация эндокринологов Санкт-
Петербурга" (далее - Правление Ассоциации) -  постоянно действующий 
коллегиальный руководящий орган Ассоциации, который возглавляёт 

!ТТредсёдатель Правления.

4.2. Контрольно -  ревизионным органом Ассоциации является
Ревизионная комиссия региональной общественной организации 
"Профессиональная медицинская Ассоциация эндокринологов Санкт-
Петербурга"(далее - Ревизионная комиссия Ассоциации).

4.3. В целях выработки согласованных решений при Правлении из
членов Ассоциации формируется совещательный орган - Президиум
Ассоциации, на предварительное рассмотрение которого передаются 
наиболее важные вопросы, отнесенные к компетенции Правления.

4.4. Общее собрание Ассоциации созывается не реже одного раза в 
год. Внеочередное Общее собрание может быть собрано по требованию 
не менее 1/3 членов Ассоциации, Ревизионной комиссии Ассоциации, 
Правления Ассоциации.

О созыве Общего собрания Ассоциации члены Ассоциации 
извещаются персонально не позднее, чем за 15 дней до даты проведения 
собрания.

4.5. Общее собрание Ассоциации правомочно при наличии на нем 
более половины от числа членов Ассоциации. Решения принимаются 
открытым голосованием простым большинством голосов членов, 
присутствующих на собрании, за исключением решений по вопросам, 
отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания 
Ассоциации.

4.6. Общее собрание Ассоциации правомочно принимать решения по 
любым вопросам деятельности Ассоциации.

К исключительной компетенции Общего собрания Ассоциации 
относится:

- утверждение Устава Ассоциации, внесение в него дополнений и 
изменений;

избрание Правления Ассоциации, Председателя Правления 
Ассоциации, Президиума Ассоциации и Ревизионной комиссии;

- определение основных направлений деятельности Ассоциации, 
принципов формирования и использования ее имущества;

- решение вопросов о реорганизации и ликвидации Ассоциации.
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Решения по вопросу, предусмотренному абзацем 6 настоящего 
пункта, принимаются единогласно. Решения по остальным вопросам, 
отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания 
Ассоциации, принимаются квалифицированным большинством в 3\4 от 
числа членов Ассоциации присутствующих на собрании.

По вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции Общего 
собрания, предусмотренным действующим законодательством, Общее 
собрание может делегировать принятие решений Правлению Ассоциации.

4.7. Правление Ассоциации является постоянно действующим 
коллегиальным руководящим органом Ассоциации, осуществляющим 
общее руководство деятельностью Ассоциации, за исключением принятия 
решений по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к исключительной 
компетенции Общего собрания Ассоциации.

4.8. Правление Ассоциации избирается Общим собранием 
Ассоциации в количестве 5 человек сроком на 5 лет из числа членов 
Ассоциации.

4.9. Правление Ассоциации может быть переизбрано по истечении 
срока полномочий на новый срок.

4.10. К компетенции Правления Ассоциации относится решение 
следующих вопросов:

- утверждение годового финансового плана (бюджета) Ассоциации, 
внесение в него изменений, утверждение годового отчета и годового 
бухгалтерского баланса;

- участие в других организациях, в том числе и путем учреждения 
хозяйственных товариществ и обществ и иных организаций, в порядке, 
установленном действующим законодательством;

- организация подготовки к Общим собраниям Ассоциации и 
организация выполнения решений Общего собрания Ассоциации, 
представление на рассмотрение Общего собрание Ассоциации отчетов 
об их исполнении;

- прием и исключение членов Ассоциации;
- определение размера и порядка уплаты вступительных и членских 

взносов членами Ассоциации;
- публикация отчета об использования имущества Ассоциации или 

обеспечение доступности ознакомления с указанным отчетом и 
обеспечение исполнения иных требований, установленных ст. 29 
Федерального закона «Об общественных объединениях»;

- обеспечение выполнения программ Ассоциации;
- распоряжение имуществом Ассоциации;
- решение других вопросов, не отнесенных к исключительной 

компетенции Общего собрания Ассоциации.

4.11.Заседания Правления считаются правомочными при участии в 
них более половины членов Правления. Заседания Правления проводит 
Председатель, а в случае его отсутствия - один из членов Правления, 
избранный на заседании.

8



4.12. Решения Правления фиксируются в протоколе заседания, 
подписываемом Председателем Правления и секретарем, избранным на 
заседании из числа членов Правления.

4.13. Решения принимаются открытым голосованием простым 
большинством! голосов членов Правления, присутствующих на заседании. 
При равенстве голосов голос Председателя Правления является 
решающим.

4.14. Ассоциация не вправе осуществлять выплату вознаграждения 
членам Правления за выполнение возложенных на них функций, за 
исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с 
участием в работе Правления.

4.15. Председатель Правления Ассоциации возглавляет Правление, 
Ассоциации, избирается Общим собранием Ассоциации из числа членов 
Правления сроком на 5 лет и осуществляет оперативное решение всех 
вопросов деятельности Правления Ассоциации в период между 
заседаниями Правления, за исключением вопросов, указанных в абзацах 
2,3,5и 6 пункта 4.10 настоящего Устава.

4.16. Председатель Правления Ассоциации:
- руководит текущей хозяйственной деятельностью Ассоциации;
- без доверенности действует от имени Ассоциации, представляет ее 

во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории 
Российской Федерации, так и за рубежом;

- организует подготовку и проведение заседаний Правления;
- организует контакты Ассоциации с отечественными и зарубежными 

организациями;
- обладает правом распоряжения имуществом и денежными 

средствами в соответствии с утвержденным Правлением Ассоциации 
финансовым планом (бюджетом) Ассоциации;

- заключает договоры, в том числе, трудовые, выдает доверенности, 
открывает в банках расчетный и другие счета;

- издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для 
исполнения всеми сотрудниками, по вопросам, относящимся к его 
компетенции;

- организует материально-техническое обеспечение деятельности 
Ассоциации;

- выдает доверенности от имени Ассоциации для представления ее 
интересов;

- принимает решение о предварительном рассмотрении вопросов на 
заседании Президиума Правления Ассоциации;

- осуществляет иные полномочия в пределах, установленных 
настоящим Уставом.

I

4.17. По решению Правления в Ассоциации может быть учреждена 
должность Директора, который руководит деятельностью сотрудников 
аппарата Ассоциации, принятых на работу по найму и в порядке, 
установленном Уставом, выполняет отдельные полномочия 
председателя Правления, указанные в пункте 4.15 настоящего Устава, 
связанные с текущей хозяйственной деятельностью Ассоциации.
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Положение о директоре утверждается Правлением.
Трудовой договор с директором сроком на три года, в случае 

учреждения указанной должности в установленном порядке, заключает 
Председатель Правления.

Директор на основании трудового договора и специально выданной 
доверенности, осуществляет выполнение отдельных полномочий 
Председателя Правления, указанных в пункте 4.16 настоящего Устава, 
связанных с текущей хозяйственной деятельностью Ассоциации и 
управлением персоналом.

4.18. Президиум Ассоциации является совещательным органом при 
Правлении Ассоциации и по представлению Председателя Правления 
осуществляет предварительное рассмотрение наиболее важных вопросов, 
отнесенных к компетенции Правления.

Решения Президиума Ассоциации носят для Правления Ассоциации 
рекомендательный характер.

4.19. Президиум Ассоциации избирается Общим собранием 
Ассоциации сроком на три года в количестве 13 человек из числа членов 
Ассоциации, внесших значительный вклад в развитие 
эндокринологической науки и практики, и принимающих активное участие в 
деятельности Ассоциации.

В случае избрания члены Ассоциации могут одновременно являться 
членами Правления и входить в Президиум Ассоциации.

4.20. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 
Ассоциации осуществляет Ревизионная комиссия Ассоциации, 
избираемая Общим собранием Ассоциации из числа членов Ассоциации 
сроком на пять лет в количестве трех человек.

4.21. Ревизионная комиссия Ассоциации осуществляет проверку 
финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации не реже одного раза 
в год путем проверки годового отчета Правления, состояния имущества 
Ассоциации, а также проведения ревизии финансовых документов 
Ассоциации.

4.22. Ревизионная комиссия Ассоциации вправе требовать от 
должностных лиц Ассоциации предоставления всех необходимых 
документов и личных объяснений.

4.23. Порядок работы Ревизионной комиссии Ассоциации 
определяется Положением, утвержденным Общим собранием 
Ассоциации.

4.24. Ревизионная комиссия Ассоциации представляет результаты 
проверок Общему собранию Ассоциации после обсуждения их на 
заседании Правления.

4.25. Члены Ревизионной комиссии Ассоциации не могут входить в 
состав Правления Ассоциации.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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5.1. Ассоциация, обладающая правами юридического лица, может 
иметь в собственности здания, строения, жилищный фонд, земельные 
участки, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, 
другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального 
обеспечения уставной деятельности Ассоциации.

5.2. В собственности Ассоциации могут также находиться учреждения, 
издательства, средства массовой информации, создаваемые и 
приобретаемые за счет средств Ассоциации в соответствии с ее 
уставными целями.

5.3. Ассоциация, обладающая правами юридического лица, отвечает 
по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на 
которое в соответствии с действующим законодательством может быть 
обращено взыскание. Члены Ассоциации не отвечают по обязательствам 
Ассоциации, равно как и Ассоциация не отвечает по обязательствам 
членов Ассоциации.

5.4. Источниками формирования имущества Ассоциации являются:
- добровольные пожертвования, благотворительные и спонсорские 

поступления от граждан и юридических лиц;
- вступительные и членские взносы;
- кредиты банков;
- отчисления учрежденных ассоциацией хозяйственных организаций;
- доходы от хозяйственной деятельности;
- доход от внешнеэкономической деятельности;
- поступления от других источников, не запрещенных действующим 

законодательством.
5.5. Ассоциация не преследует цели извлечения прибыли. Доходы от 

предпринимательской деятельности Ассоциации направляются на 
достижение уставных задач Ассоциации и не подлежат 
перераспределению между членами Ассоциации.

5.6. Члены Ассоциации не имеют права собственности на имущество, 
принадлежащее Ассоциации.

6. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ АССОЦИАЦИИ

6.1. Реорганизация Ассоциации может происходить путем слияния, 
разделения, присоединения, выделения, преобразования, если иное не 
установлено законом.

6.2. Решение о реорганизации принимается Общим собранием 
Ассоциации квалифицированным большинством голосов.

6.3. При реорганизации Ассоциации ее права и обязанности 
переходят к правопреемникам Ассоциации.

6.4. Процедура реорганизации осуществляется- в порядке, 
установленном действующим законодательством.
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7. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ АССОЦИАЦИИ

7.1. Ассоциация может быть ликвидирована на основании и в 
порядке,* которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 
Федеральным законом «Об общественных объединениях», иными 
федеральными законами.

7.2. Решение о ликвидации Ассоциации может быть принято Общим 
собранием Ассоциации (с соблюдением порядка голосования, 
установленного настоящим Уставом), либо по решению суда в случаях, 
установленных законодательством.

7.3. Ликвидация производится ликвидационной комиссией,
назначаемой Общим собранием Ассоциации, если иное не установлено 
решением суда, принявшим решение о ликвидации Ассоциации.

7.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
все полномочия по управлению делами Ассоциации.

7.5. Процедура ликвидации Ассоциации осуществляется согласно 
действующему законодательству.

7.6. В случае ликвидации Ассоциации, ее имущество, оставшееся
после удовлетворения требований кредиторов, направляется
ликвидационной комиссией на цели, указанные в настоящем уставе, если 
иное не установлено законом.

7.7. Документы по личному составу при ликвидации Ассоциации 
передаются в установленном порядке на государственное хранение.

7.8. Ликвидация Ассоциации считается завершенной, а Ассоциация - 
прекратившей свое существование после внесения об этом записи в 
Единый государственный реестр юридических лиц.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Настоящий Устав может быть изменен или дополнен решением 
Общего собрания Ассоциации, с соблюдением порядка голосования, 
установленного пунктом 4.6 настоящего Устава.

8.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Уставу 
регистрируются в соответствии с действующим законодательством.


